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ANEXA LA PAS

1.1. A fost aleas3 perioada de viata de 5 ani, pentru acoperirea timpului intre
autorizare si acreditare, tocmai pentru observarea evolutiei scolii in dezvoltare.

1.3. Profilul viitor al gcolii

Se elimin3 din oferta educationald propunerea programelor de studii, pentru
calificarile:

» asistent medical de farmacie

> asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare
S-a solicitat vizitd de evaluare in vederea obtinerii acreditarii, doar pentru calificarea
Asistent Medical Generalist.

1.5. Directiva 55 / 2013 a UE prevede modificari referitoare la : ,Formarea de asistent
medical generalist consta in total din cel putin trei ani de studii, care pot fi exprimati in
plus prin echivalentul in credite ECTS, si cel putin 4 600 de ore de formare teoretica si
clinicd, perioada de formare teoretica reprezentand cel putin o treime, iar cea de formare
clinica cel putin jumatate din perioada minim3 de formare. Statele membre pot acorda
exceptdri partiale profesionistilor care au urmat o parte din formarea lor prin cursuri de
nivel cel putin echivalent.”;

Formarea de asistent medical generalist ofera garantia c& profesionistul respectiv a
dobAndit urmatoarele cunostinte si competente:

(a)cunostinte cuprinzatoare despre stiintele ce stau la baza asistentei medicale generale,
inclusiv o intelegere suficientd a structurii organismului, functiilor fiziologice si
comportamentului persoanelor sinatoase si bolnave, precum si a relatiilor dintre
starea de sinatate si mediul fizic si social al fiintei umane;

(b)cunostinte despre natura si etica profesiei, precum si despre principiile generale
privind sanatatea si asistenta medicala;

(c)experientd clinica adecvata; aceastd experientd, care ar trebui selectata pentru
valoarea sa formatoare, ar trebui dobanditd sub supravegherea unui personal asistent
calificat si in locuri in care numarul personalului calificat i echipamentele sunt
adecvate pentru asistenta medicala care trebuie acordata pacientului;

(d)capacitatea de a participa la formarea practica a personalului medical si experienta
colaborarii cu acest personal;

(e) experienta colabordrii cu alti profesionisti din sectorul medical.”;



1.7. Prioritati si obiective ale Scolii Postliceale FEG Education Braila

TINTA 1 — prioritatea 1 - se modificad in sensul ca se vor forma doua clase, in loc de alte doud
calificari, asa cum a fost oferta pand acum.

Se vor actualiza cifrele referitoare la somaj, pe tara si in judetul Braila.

Se vor actualiza datele privind insertia profesionala.
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Nr. | Calificarea inscrisi Ramasi
Crt | Profesionala Nr. Total | din care | Nr. | Total | din care
/ Anul de clase feminin | clase feminin
studiu
1 AMG I i 42 32 1 31 25
2 AMG 11 i 29 24 1 27 22
3 AMG III 1 22 19 1 18 15
TOTAL 3 93 69 3 76 62

Elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2019-2020 si an rdmasi la finalul acestui

Examenul de certificare a competentelor la Scoala Postliceala ,,FEG
Education” Braila, nivel 5, calificarea profesionald ,asistent medical generalist”, s-a
desfésurat in acest an, 2020, conform metodologiei modificate, arondata la Scoala
Postliceald FEG Education Tecuci, unitate de profil acreditatd. Numarul absolventilor la
aceastd calificare profesionala este de 18 cursanti. Acestia au sustinut doar proba a
treia- prezentarea proiectului. Rezultatele au fost bune.

 S(PUNCTETARI)

=« Management orientat pe rezultate

«  Promovarea unui management eficient
si profesional;
= Oferta educationala si promovarea
ofertei chiar in conditii de pandemie;

= Cadre didactice de specialitate formate
profesional si psipedagogic;

= Parteneriate cu alte institutii de profil;

= Facilitati financiare pentru cursantii
performanti;

» Baza materiala specifica

= Sistem eficient de pregatire

= Foarte bund coordonare a activitatii de
citre conducerea FEG Education Iasi

= Set de proceduri reglatoare a
activitatilor din toate domeniile

«  Cadre didactice titulare

motric

abilitati de operare PC

activitati;

institutii, fac naveta, au probleme
familiale

cabinetelor nu este suficient

didactice in activitati extracurriculare

2.17. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN si EXTERN

UNCTE SLABE )

Cadre didactice cu putine

Spatiile de scolarizare inchiriate;
Baza didactica minimala;
Servicii auxiliare minimale;
Formalism in desfasurarea unor

Colectiv nou de cadre didactice
Elevii sunt angajati in alte
Diminuarea potentialului psiho -
Materialul didactic din dotarea

Neimplicarea tuturor cadrelor

(AMENINTARI)



= Posibilitatea organizarii vizitei de
evaluare externa, in vederea acreditarii
» Posibilitatea pregatirii cursantilor la

limba germana, cu finalizare prin examen, in
vederea obtinerii DELF B2;

» Alte forme de scolarizare cu taxa ;

» Parteneriate cu medici de familie si
unitati medicale pentru instruire practica;

= Colaborare cu unitatile de indrumare si
monitorizare din judet, ISJ, DSP, CCD;

« Oferte de proiecte europene (ERASMUS
+, etc);

= Existenta documentelor regionale si
locale care definesc politicile de planificare a
strategiilor ofertei de formare profesionala;

= Curriculum national celui
european;

= Accesul oficial al posibilitatii participarii
scolilor private la programele europene;

» Mediu de formare continua a
personalului didactic;

« Oferta largd de cursuri de formare
organizate de 1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri;

= Cursuri de formare a cadrelor didactice

proprii finantate de F.E.G. ,Education”.

adaptat

=  Numarul redus de

didactice;

auxiliare

= Stabilitatea fragila a contractelor
cadrelor didactice;

= Nivelul economic scazut al
regiunii ;

» Pjata muncii restructurata;

» Lipsa dorintei cadrelor de

specialitate de inscriere la concursul de
definitivare, pentru titularizare pe
posturi;

» Mobilitatile externe ale populatiei
din zona.

= Formatori si cadre capabile sa sustina
o activitate de formare.

=  Experienta in elaborarea / conducerea
/ coordonarea de proiecte.

« Oferte diverse de obtinere a fondurilor
prin participarea la proiecte europene.

= Dezvoltarea bazei materiale proprii.

= Participarea,

la

in
elaborarea SPP si curriculum, nivel 5,
pentru o calificare noud, astfel incat

parteneriat,

crestere
socio-

s3 se Iinregistreze o0
semnificativa a  insertiei
profesionale a absolventilor.

« FEficientizarea relatiilor parteneriale
existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru formare
profesionala si  pentru tranzitia

cursantilor de la scoald la locul de
munca.




= Asigurarea conditiilor materiale
optime pentru realizarea activitatilor
instructiv-educative.

» Dezvoltarea profesionald resurselor
umane din organizatie prin programe
de formare continua.

» Ofertd curriculard conforma cu
exigentele socio-profesionale ale
comunitatii la care sa aiba acces si
persoanele cu CES.

= Construirea unui mediu de invatare
accesibil pentru toti elevii, cu
asigurarea de sanse egale. Furnizarea
serviciilor de consiliere pentru cariera
pentru toti cursantii scolii.

= Asigurarea si promovarea calitatii
serviciilor educationale.

Analiza indeplinirii tintelor si obiectivelor asociate, din planul operational 2019-2020, diagnoza
pe baza céreia se proiecteaza planul operational 2020-2021.

TINTA 1 -100%

Ob.1. Perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la diferite cursuri / stagii de formare
este indeplinit prin participarea la cursuri la DPPD a 2 cadre in 2017-2018 si la educatie on
line a 5 cadre didactice in 2020. intre timp, pe plan strict al profesiunii de asistent, cadrele
medicale au participat la cursuri de specialitate, in cadrul locurilor de munca.

Ob.2. Asigurarea participdrii la cursuri de formare continud a cel putin 25% dintre resursele
umane ale scolii postliceale sanitare este realizat, prin activitdti metodice desfasurate la
nivelul scolii (lectii demonstrative). Din pacate s-au desfasurat doar doud lectii. Se reiau
activititile metodice de formare prin instruire.

Ob.3. Elaborarea si implementarea unei politici de personal in vederea asigurarii cresterii
calititii activitétii educationale in conformitate cu standardele de acreditare reglementate,
obiectiv indeplinit, prin incadrarea care s-a facut. In anul scolar 2018-2019 a fost incadrata
d-na doctor Mih&ila Tita, medic pediatru. fncepand cu anul scolar 2019-2020, a fost incadrat
dl doctor Gégeanu Hadéarca Florea, specialitatea medicing intern /chirurgie. Si in anul 2020~
2021, d-I dr. G8geanu Florea face parte din colectivul de cadre didactice de specialitate din
Scoala Postliceala FEG Education Braila (SE CONTINUA).

TINTA 2- indeplinitd 70 %

Ob.1. Asigurarea dotdrilor, care s& réspundd nevoilor desfsurdrii activitatilor practice din
cadrul scolii este indeplinit. S-a realizat permanent dotarea sdlii de nursing cu mijloace de
invatdmant si echipamente IT: manechin resuscitare, trusd chirurgicala, laptop, proiector,
calculator de lucru cadre didactice (se continud).



f)b.z. _Adaptarea procesului didactic, pentru utilizarea tehnologiei IT si de comunicare este
indeplinit. A devenit o obisnuinta folosirea proiectorului si a laptop-ului in lectii, expuneri si
prezentdri PPT (se continua).

Ob.3 - indeplinit partial, prin informarea cadrelor didactice asupra oportunitatilor de finantare
(se continua). '

TINTA 3 indeplinita 100%

Ob.1. Optimizarea si implementarea conditiilor de calitate, pe bazad de proceduri specifice este
indeplinit. Au fost create proceduri in toate domeniile, pentru cresterea calitatii vietii scolare.

Ob.2. Asigurarea de instruire in domeniul managementului, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar este indeplinit. Personalul didactic a participat la cursuri de evaluare a
unittilor spitalicesti, ceea ce le-au adus puncte la formarea manageriald.

Ob.3. Diseminarea informatiilor, la nivelul cadrelor didactice si al elevilor, cu privire la actele
normative este indeplinit prin asigurarea legislatiei si diseminarea informatiilor.

TINTA 4- 80%

Ob.1. Dezvoltarea si formarea competentelor profesionale ale elevilor conform standardelor
pregétirii profesionale — SPP- indeplinit partial in 2019. Nu au fost stabilite criterii clare
de admitere, care prin selectie, sa aducé elevi capabili de performantd. Au fost identificate
alte unitati medicale pentru instruire practica (Spitalul de obstetrica si ginecologie). Se cauta
solutii, pentru desfasurarea practicii in tot felul de unitati scolare, medicale sau alte situatii
oportune.

Ob.2. Cresterea insertiei pe piata fortei de munca din Romania, din tarile Uniunii Europene,
din t&ri extracomunitare -indeplinit. Au fost angaijati prin concurs 7 elevi in anul 2019.

A fost initiat programul de studiere a limbii germane, pentru angajarea in Germania, la
terminarea scolii.

Ob.3. Dezvoltarea si crearea de noi specializari (curricula, resurse umane, resurse materiale,
etc.) in conformitate cu cererea din mediul sanitar. Se pune in aplicare in anul 2020-2021, in
colaborare cu Scoala Postliceala ,Vasile Voiculescu”, pentru elaborarea SPP si curricula intr-o
nous calificare: Asistent de profilaxie stomatologica (se continuad).

Ob4. Asigurarea permanentd a conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera
pentru elevii scolii postliceale. Programul de asistentd psihopedagogica este respectat de
consilierul scolar, la care scoala postliceald este arondata. Consilierul a avut program de
activitati in acest sens si a intocmit alt program pentru anul acesta.

TINTA 5 - 90%

Ob.1. indeplinit incheierea de parteneriate cu unitati sanitare la nivel local / medici de
familie pentru practica elevilor — Nursing comunitar. Conventie de instruire practica cu Spitalul

Judetean.

Ob.2. Mediatizarea ofertei educationale si a rezultatelor elevilor prin site-ul scolii si prin
aparitii in mass-media, cel putin o dat3 pe semestru. — indeplinit



Ob.3. Organizarea a cel putin a unei intalniri, a unei sedinte cu caracter informativ, lucrativ,

de analiza, de consultare cu partenerii de practica- partial. A avut loc o discutie cu asistentii
sefi si elevii au fost acceptati sa faca garzi.

Ob.4. indeplinit de FEG Iasi
Ob. 5. Indeplinit - Grup de comunicare pe wapp si email.

1.1.4. Avand in vedere ca se trece la altd etapa de dezvoltare dupa acreditare este necesar,
fezabil si oportun un nou proiect de dezvoltare. Rezultatele proiectului anterior, adica acesta,
aflat in vigoare, vor face parte din argumentarea noului proiect de dezvoltare si vor fi folosite

la definirea noilor tinte strategice precum si in argumentarea componentelor proiectului de
dezvoltare.

1.1.5. Intucat a lipsit cererea privind calificérile: asistent de balneofiziochinetoterapie si
recuperare si asistent medical de farmacie, scoala si-a adaptat misiunea si a decis renuntarea
la oferta educationald, privind cele doud calificari.

1.1.6. In noul proiect se vor fixa alte tinte, dar vor fi reluate tintele care nu s-au realizat
100%, ci doar maxim 70-80% (tinta 4, tinta 5).
1.1.11.
Etapele de realizare a noului PAS, sunt corect dimensionate in functie de ani scolari si cicluri
de invatamant.
Etapa 1. 2020-2021

a. Acreditarea scolii si trecerea la un nou nivel de calitate.

b. Utilizarea resurselor financiare personale, privind formarea profesionald

c. Consiliere si orientare profesionald cu psihologul scolii, cadru de specialitate cu dubld

calificare

Etapa 2. 2021-2022
a. Utilizarea cu usurintd a echipamentelor IT.
b. Dezvoltarea retelei de calculatoare cu inca 3, legate la INTERNET, cate unul in fiecare
clasd, la dispozitia elevilor.
c. Utilizarea resurselor materiale si financiare ale FEG Brdila
d. Inscrierea la examenul de definitivat a cadrelor didactice, pentru titularizarea pe post

Etapa 3. 2022-2023

a. Realizarea a 2 clase de AMG la anul I

Inchirierea a incd unui spatiu scolar

Recrutarea de personal cu studii universitare de licenta
Formarea continud a cadrelor didactice

Concurs de ocupare a posturilor vacante, nou aparute

aono

Etapa 4. 2023-2024

a. Concurs de ocupare a posturilor vacante, nou aparute.



b. Parteneriate solide cu scolile postliceale din acelasi domeniu, pentru consolidarea

relatiilor dintre elevi, derularea unor proiecte impreuna, utilizarea resurselor
educationale deschise.

1112

a. Intocmirea seturilor de date care sa sprijine monitorizarea tintelor
b. Monitorizarea periodica a implementarii actiunilor
c. Analiza informatiilor privind progresul realizat in atingerea tintelor

d. Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatorilor de evaluare si a impactului
asupra comunitatii

e. Prezentarea generald a progresului realizat in atingerea tintelor

f. Evaluarea progresului in atingerea tintelor. Actualizarea actiunilor din PAS in lumina
evaluarii
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1.1.15.

Se reia proiectul ,S&n&tate si alimentatie rationald”, cu Scoala Gimnaziala ,Nedelcu Chercea”.

Se scrie un nou proiect de implementare a programelor de séndtate in comunitate, gen
,Prevenirea raspandirii imbolnavirilor cu virusuri”.

1.1.16. Bugetul se intocmeste corespunzator cu planul operational pentru acest an scolar

1.1.17. ,Scolile obisnuite, cu orientare incluzivd, sunt cele mai utile mijloace de combatere a
atitudinilor discriminatorii, crednd comunitti primitoare, construind o societate incluziva si
oferind educatie pentru toti; mai mult, ele furnizeazé o educatie utila pentru majoritatea
copiilor, cresc eficienta si in ultima instantd rentabilitatea intregului sistem educational”
(declaratie, art.3).

Identificarea persoanelor vulnerabile, cu nevoi speciale, determind adoptarea unor elemente
de dezvoltare a unui invatdmant incluziv.

1.2.1. Exista RI de functionare, care se revizuieste in functie de conditiile actuale.

Existd organigrama, care trebuie reactualizatd, dupa caz, tinand cont de faptul ca CEAC se
afld in relaNie de coordonare cu CA, iar

Directorul in relatie de subordonare fata de CA.

1.2.3. Fisa postului pentru toate posturile prevdzute in organigrama, se vor adapta noilor
indicatii, incluzand modalitatea de lucru cu elevii in regim on line.

Fisele posturilor au fost actualizate, conform procedurii FEG Iasi si redactate, pentru fiecare
post in parte. Se revizuiesc si se completeazd pentru noile posturi din statul de personal.

1.3.4. Pentru promovarea ofertei educationale se va alege cea mai viabild modalitate de
promovare, avand in vedere faptul 4 trebuie realizate doud clase la anul I.

Oferta educationald va cuprinde si posibilitatea continudrii studiilor, privind calificarile
profesionale si competenNele dobandite la sfarsitul ciclului de scolarizare.

2.1.2. Examenul de ocupare a posturilor vacante s-a desfaturat conform metodologiei in
vigoare, cu reglementdrile stabilite prin ordonanta emisd in perioada stdrii de alerta.

Pentru un examen viitor de definitivat sau de ocupare a altor posturi vacante ce vor apare, se
va respecta metodologie in vigoare, recrutarea personalului facandu-se cu mare atentie,
pentru respectarea cu strictete a principiului calitatii.

Se va trece in planul operational monitorizarea cadrelor didactice, pentru inscrierea la grade.

Director,

Cretu Emiliea
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